
 

 

STATUT 
 
1. č len  -  NAZIV,  SEDEŽ,  TRAJANJE 
Društvo nosi ime Mladinski dom (s kratico MD), v nadal jevanju Društvo.  
Sedež ima v Gorici , ul. Don Bosco 60. 
Tra jan je je neomejeno. 
 
2. č len  -  OPREDELITEV 
Društvo je iz raz slovenskih druž in in posameznikov gor iške  pokra j ine, ki j im je pr i s rcu 

vzgoja mladine, in se navdihu je pr i vrednotah  krščanstva, slovenstva, demokraci je in 
ideološkega plural izma. 

Društvo je ure jeno s tem statutom, ki obvezuje č lane, da ga spoštuje jo, in je poglavitno 
vodi lo društvenega delovanja.  

   
3. č len  -  NAMENI 
Društvo je nepr idobitniškega značaja. Njegov ci l j je družbeno kor istno delovanje na vzgo-

jnem, izobraževalnem in rekreaci jskem področ ju, in sploh na vseh področ j ih, ki zadevajo 
vsestransko zdravo rast osebe. Glavni namen je voditi pošolski pouk za učence in di jake sloven -
ski šol na Gor iškem, j im nuditi motivaci jo in spremstvo pr i opravl jan ju šolsk ih obveznosti in 
pomoč pr i p remoščanju specif ičn ih učnih težav. V poletnem času pa organizi rati poletna 
središča in druge obl ike varstva otrok. 

Poleg tega ima še Društvo namen:  
- upravl jati objekte za dosego zgora j navedenih ci l j ev  
- pr i re jati p redavanja na vzgojno tematiko za mlade, n j ihove starše in vzgojitel je 
- pr i re jati izpopoln jevalne tečaje in delavnice za vzgoj itel je in mlade  
- pr i re jati poučne izlete in ekskurzi je 
- predvajati fi lmske in druge projekci je v razvedri lne in vzgojne namene 
- izdajati bi ltene, pr i ročnike in druge publ ikaci je ter avdiovizualne pr ipomočke 
- pr i re jati in podpi rati dejavnosti za vrednotenje slovenskega jezika in kulture  
- spodbujati  čut sol idarnosti , p rostovol jne dejavnosti , združevanje, šč iten je civ i ln ih pravic 

z uresničevanjem družbeno kor istnih dejavnosti in z usposabl jan jem in šolan jem prostovol jcev  
- postavl jati in upravl jati društvene okrepčevalnice ter podobna zbi ral išča  
- pr i re jati občasno za samovzdrževanje javne nabir ke sredstev, tudi s ponudbo dobr in 

skromne vrednosti in opravl jati zgol j občasno in obrobno tudi trgovsko dejavnost vsekakor 
nepr idobitniške narave.  

 
4. č len   -  SODELOVANJE   IN   PRISTOPI 
Društvo lahko vzpostavl ja odnose in sodelu je z drugimi organizaci jami, društvi in ustano-

vami za uresnič itev pobud v skladu s pre j naštetimi ci l j . 
Društvo lahko pr istopi k drugim organizaci jam, društvom, združenjem, ustanovam in sode-

lu je v n j ihovih upravnih odbor ih. 
 
5. č len  -  ČLANI 
Člani Društva so lahko polnoletne fizične osebe, ki  spre jmejo društveni statut, osvoj i jo n je -

gove ci l je in se obvežejo, da j ih bodo uresničevale, ter nima jo društvenim namenom 
nasprotu joč ih interesov. 

Posameznik i , k i zadoščajo pogojem in žel i jo postati č lani Društva,  so lahko spre jeti na pod-
lagi pisne prošnje naslovl jene  Upravnemu odboru, v kater i se obenem obvežejo,  da bodo  
spoštoval i statut, notran j i p ravi ln ik ter sklepe društvenih organov. 

Članstvo ni časovno omejeno in ne more biti začasno. Članu je vsekakor dana pravica, da od-
stopi.  



 
Osebe do 18. leta starosti , k i se žel i jo v času šolan ja posluževati p r i Društvu ponujen ih 

uslug na vzgojnem in fomativnem področ ju, in k i j ih Upravni odbor spre jme kot člane na 
podlagi prošnje, k i jo podpišejo tudi n j ihovi starš i al i sk rbnik i , p r idobi jo poseben status 
mladoletnega č lana. Status mladoletnega č lana avtomatično zapade ob zmanjkan ju pogojev  (ob 
zakl jučku srednje šole oz. ponujene storitve al i ob doseženi polnoletnosti ). 

 
6. č len  -  PRAVICE   IN   DOLŽNOSTI   ČLANOV 
Člani ima jo pravico sodelovati p r i vseh društvenih dejavnostih in se posluževati  vseh 

stor itev, ki j ih Društvo ponuja. 
Polnoletni č lani ima jo poleg tega pravico:   
- iz raziti svoj glas pr i sklepanju o vseh zadevah v zvezi z društvenim upravl jan jem, ki 

so v pr istojnosti Občnega zbora   
- vol it i društvene organe in biti van je izvol jeni. Vsak č lan ima pravico do enega glasu. Od-

sotnega člana lahko na Občnem zboru nadomešča oz. predstavl ja samo en drugi č lan s pisnim 
pooblasti lom. 

Člani so dolžni:   
- spoštovati določi la tega statuta in notran jega pravi ln ika ter sklepe društvenih organo 
- poravnati vsakoletno društveno članar ino in morebitne društvene pr ispevke, ki niso 

prenosni , niti podvrženi revalvaci j i in so nepovračl j iv i    
- uresničevati društvene ci l je s spontanim in zastonjskim sodelovanjem in v skladu s 

smern icami Občnega zbora in Upravnega odbora   
- utr jevati enotnost in sol idarnost med člani ter varovati ugled Društva. 
 
7. č len  -  PRENEHANJE   ČLANSTVA 
Članstvo  lahko preneha:   
- z zmanjkanjem pogojev (za mladoletne člane)  
- z odstopom    
- s smrt jo   
- z izkl juč itvi jo zaradi      
 nerednega plačevanja č lanar in    
 k ršenja statuta al i notran jega pravi ln ika   
 nespoštovanja sklepov društvenih organov               
 nepr imernega obnašanja, ki moralno al i mater ia lno oškoduje Društvo.  
O izkl juč itvah sklepa Upravni odbor po pogovoru s krš itel jem z absolutno več ino svoj ih 

č lanov. O sklepih glede izkl juč itve mora jo biti zainteresi rani č lani pisno obveščeni. P r izadeti 
č lani ima jo pravico do pr iz iva na Nadzorni odbor. 

 
8. č len  -  DRUŠTVENI  ORGANI 
Društveni organi so:   
- Občni zbor   
- Upravni odbor   
- Nadzorni odbor. 
 
9. č len  -  OBČNI  ZBOR 
Občni zbor, na jv iš j i društveni organ, je lahko redni al i iz redni. Tako redni kot izredni Občni 

zbor skl iče P redsednik vsakič, ko sam al i Upravni a l i Nadzorni odbor   meni jo, da je to potre -
bno, al i ko to zahteva vsaj tretj ina č lanov s pisno utemel jeno zahtevo in navedbo argumentov, ki 
naj se obravnavajo.  

Redni občni zbor je treba vsekakor  skl icati enkrat letno. 



 
P isno obvesti lo o skl ican ju Občnega zbora z dnevnim redom, kra jem, datumom in uro 

prvega in drugega skl ican ja mora biti poslano č lanom  vsaj osem dni pred napovedanim zase-
danjem. 

Redni Občni zbor je sklepčen v prvem skl icu ob pr isotnosti vsaj polovice članov z vol i lno 
pravico, v drugem skl icu, vsaj uro kasneje, pa ob vsaki pr isotnosti. Vel javno sklepa o vseh 
točkah dnevnega reda z absolutno večino pr isotnih č lanov. 

P r istojnosti rednega Občnega zbora so:  
- izvol itev predsednika Občnega zbora izmed pr isotnih č lanov  
- odobr itev  izvedenega in načrtovanega društvenega delovanja  
- sklepanje v zvezi z obračunom in proračunom  
- izvol itev Upravnega in Nadzornega odbora po postopku, ki ga določi sam Občni zbor 
- sklepanje o vseh zadevah v zvezi z društvenim upravl jan jem, ki j ih ta statut  

pr ipisu je n jegovim pr istojnostim, al i  mu j ih predlaga Upravni odbor  
- odobr itev notran jega pravi ln ika. 
Iz redni občni zbor se skl iče  po  istih pravi l ih kot redni Občni zbor. 
V drugem skl icu je Iz redni občni zbor sklepčen ob pr isotnosti 1/3 č lanov z vol i lno pravico  

in  je pr istojen, da sklepa o:   
- izvol itvi p redsednika Iz rednega občnega zbora izmed pr isotnih č lanov z glasovi  več ine  

pr isotnih  
- statutarn ih spremembah z glasovi 2/3 pr isotnih  
- razpustu Društva z glasovi 3/4 pr isotnih. 
 
10. č len  -  UPRAVNI  ODBOR 
Upravni odbor sestavl ja jo najmanj 3 (tr i je) č lani , ki so izvol jeni na Občnem zboru za 

dobo 3 (treh) let in so lahko ponovno izvol jeni.  
Nadomestitev odstopajoč ih al i izk l jučenih odbornikov  pr ipada Upravnemu odboru s koop-

taci jo, ki jo lahko izvrš i v kateremkol i t renutku  leta. Če odstopi več ina odbornikov, smejo 
ostal i odbornik i voditi le redno upravl jan je in mora jo v roku 30 dni skl icati Občni zbor. 

Člani Upravnega odbora izvol i jo v svoj i s redi  P redsednika,  podpredsednika,   tajn ika, 
blagajn ika in gospodar ja ter morebitne druge funkci je. 

Upravni odbor skl iče P redsednik vsakokrat, ko se pojavi jo vprašanja, o kater ih je potre -
bno odločati, al i pa na zahtevo vsaj polovice odbornikov. Seje so sklepčne, če je pr isotna 
večina č lanov. Sklepi se spre jemajo s pr ivol jen jem večine pr isotnih odbornikov. V pr imeru 
enakega števi la glasov  prevlada glas Predsednika. 

Upravni odbor je pr istojen za upravl jan je Društva. Njegove naloge so:  
- odločati o vseh zadevah, ki niso v izkl jučn i pr istojnosti Občnega zbora  
- izva jati sklepe Občnega zbora   
- upravl jati društveno imovino in sestavl jati obračune in proračune  
- odločati o spre jemu novih č lanov in o morebitni izkl juč itvi č lanov  
- sestavl jati morebitni notran j i p ravi ln ik , k i na j se predlaga v odobr itev Občnemu 

zboru 
- določati znesek letne č lanar ine in drugih pr ispevkov   
- posluževati se vsakršnega statutarnega sredstva za dosego društvenih ci l jev. 
P redsednik Društva, izvol jen v krogu Upravnega odbora, pravno predstavl ja Društvo v 

javnosti in pred oblastjo. Njegov podpis je polnopraven.  
 Naloge Predsednika so še:   
- skl icati in voditi seje Upravnega odbora   
- skl icati Redni in Iz redni občni zbor   
- izva jati sklepe Izvršnega odbora.  



 

 

V pr imeru odsotnosti al i zadržanosti P redsednika ga nadomešča podpredsednik al i drugi od-
bornik, ki  ga imenuje Upravni odbor. 

 
11. č len  -  NADZORNI  ODBOR 
Nadzorni odbor sestavl ja jo 3 (tr i je) č lani za dobo 3 (treh) leta in so lahko ponovno izvol -

jeni. Vodi ga v krogu odbora samega izvol jeni predsednik.  
Nadzorni odbor ima nalogo, da nadzoru je upravo Društva in spoštovanje zakonov, statuta in 

pravi ln ikov.  
P reuču je rekurze izkl jučenih č lanov in o nj ih odloča.  
Nadzorni odbor sklepa lahko le ob pr isotnosti vseh č lanov z glasovi večine. 
Nadomestitev odstopajočega al i izkl jučenega nadzorn ika pr ipada Upravnemu odboru. Če od-

stopi več ina nadzornikov,  mora za preostal i mandat  Občni zbor izvol it i nov Nadzorni odbor. 
 
12. č len  -  PREMOŽENJE 
Društveno premoženje sestavl ja jo:  
- č lanar ine in pr ispevki č lanov, vk l jučno vpisnine na razne pobude  
- prostovol jn i p r ispevki , nabi rke, razne zapušč ine, darovi , dedišč ine, podpore tako s 

strani č lanov kot neč lanov    
- podpore javnih in zasebnih ustanov   
- pr ihodki stor itev in  raznih promoci j za samovzdrževanje ter prodaje dobr in, tudi z 

občasnimi gospodarskimi dejavnostmi trgovske narave, ki so vsekakor namenjene doseganju 
institucionalnih ci l jev  
- ostanki in pr ihodki ob pr i reditvah in ob dejavnostih, vsekakor ponovno naloženi v in -

stitucionalne al i z n j im i  neposredno vezane dejavnosti Društva  
- premičn ine in nepremičn ine Društva    
- kater ikol i p r ihodek, ki lahko poveča imovino  Društva in je v skladu z njegovimi ci l j i . 
V času obstoja Društva, se premoženje ne sme v nobenem pr imeru porazdel it i med č lane, 

tudi v posrednih obl ikah ne, razen v pr imer ih, ko zakon  določa drugače. 
 
13. č len  -  RAZPUST 
O razpustu Društva odloča Iz redni občni zbor na predlog Upravnega odbora, z glasovi 3/4 

večine pr isotnih č lanov z vol i lno pravico.     
Ob razpustu Društva Iz redni občni zbor imenuje enega al i več l ikv idator jev in j im določ i 

pr istojnosti. Ostanek imovine bo prenešen drugi slovenski ustanovi al i društvu s sorodnimi 
ci l j i ,  al i v splošno družbeno kor ist. 

 
14. č len  -  PREHODNE   NORME 
V zvezi z vsem, česar iz recno  ne določata ta statut in morebitni notran j i p ravi ln ik, vel ja jo 

obstoječ i zakonski predpisi. 
 
Odobren na Ustanovnem občnem zboru v Gorici dne 7. septembra 2004. 
 


